Javier Gustavo SEOANE
Guise 1695 4ta A,           

                                      


                       17 de Febrero de 1970

CABA                                                                                                                                                                 Argentina

Celular  15-3678-4604                                                                                                                                           49 años 

Perfil en Linkedin: http://ar.linkedin.com/pub/javier-seoane/5/967/389                             E-Mail: jseoane17@gmail.com
EXPERIENCIA LABORAL:

AMARIN TECHNOLOGIES S.A.                                                                         Nov  2016- a la fecha
Cargo :


                                                     
                                                                                             CFO
Como CFO de Amarin., Laboratorio Medicinal, poseo a mi cargo, las siguientes Areas: Administración, Finanzas, Contabilidad, Impuestos, Legales, Comercio Exterior y Logística, cuento para ello con 4 personas a cargo.

-Responsable por el planeamiento financiero de la Cia, restructuración y administración del capital de trabajo.

-Responsable por constituir una administración eficiente y dinámica con el fin de acompañar a la operatoria de producción y su crecimiento

-Responsable por la generación de un sistema de Reporting que incluye los siguientes informes a ser utilizados en el Control de Gestión y en la Toma de decisiones: Budget Anual de la Cia., Cash Flow mensual y anual, Business Plan a 5 años, Board de Directores Trimestral
-Responsable por la financiación de la Cia., relaciones con  los Bancos y  las Cias. de Seguros. Organismos de control.

Headcount: 26 personas; Facturación anual : $ 50MM

JGS GESTIÓN     
                                                                                                                                     feb 2012-Sept 2016
Consultor de empresas en materia de Auditorias contables, Pericias Judiciales, Control de Gestión, Start up de nuevos negocios, refinanciación de Deudas, reestructuración de Empresas.

Dueño de Franquicias El Noble (Factory San Martin, Tortugas Mall, Wall Mart Caseros)

Miembro del cuerpo de Peritos Contables del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de CABA.

Columbia Sportswear Company  (Fidia S.A.)                                             Noviembre 2006- Diciembre 2012
Cargo :


                                                        
     
                          Gerente Administrativo Financiero 
Como Gerente Adm. Financiero de Fidia S.A., empresa que cuenta con 35 locales minoristas y una vasta cadena mayorista, poseía a mi cargo, las siguientes Areas: Administración, Finanzas, Contabilidad, Legales, Comercio Exterior y Logística, conte para ello con 22 personas a cargo.
-Responsable por constituir una administración eficiente y dinámica con el fin de acompañar a la operatoria comercial y su crecimiento
-Responsable por la apertura de nuevos locales comerciales y las Licitaciones de las obras respectivas. (10 locales 2007 y 11 en 2008)
-Responsable por la generación de un sistema de Reporting que incluye los siguientes informes a ser utilizados en el Control de Gestión y en la Toma de decisiones: Budget Anual de la Cia., Análisis de Resultados por Marca, por Canal y por Punto de Venta, Cash Flow mensual y anual, Estadística de ventas diaria y por canal.

-Responsable por la financiación de la Cia., relaciones con  los Bancos y  las Cias. de Seguros. Organismos de control.
-Disminución  del Capital de Trabajo, via reducción de stocks inmovilizados. / Control y análisis de inventarios
Principales Logros: Puesta en Marcha de la Cia., Ahorros generados por mejoras en contratos ya firmados $1M anual, Reducción de faltantes de la cadena en $0,7M por implementación de controles.  Apertura de 30  nuevos locales..Puesta en marcha del sistema de Franquicias, actualmente 10 Franquicias.  Headcount: 250 personas; Facturación anual : $ 150MM

Conarco S.A. (Grupo ESAB) 

           

                                            Julio  2004- Octubre 2006
Cargo :


                                                        
     
                               Jefe  Administrativo Contable 
Como Jefe Administrativo Contable, poseía a mi cargo las áreas de Contabilidad, Impuestos y Cuentas a Pagar y contaba para ello con 7 personas a cargo, con la responsabilidad sobre las siguientes  tareas:
Balance Local y Balance del Exterior bajo Normas Contables Europeas (IFRS) – Auditoria Externa  -  Auditoria Interna  - Reportes al Exterior – Presupuesto anual de la Cia. - Control de Circuitos administrativos y elaboración de manuales de Procedimiento – Comercio Exterior. Fusión de empresas
Precios de transferencia – Presentación y obtención de Beneficios Fiscales otorgados por la Secretaria de Industria y Comercio – Cobro y recupero de reembolsos de IVA y Reintegros Fijos de exportación, Liquidación de impuestos nacionales y provinciales. 
Principales Logros: Auditoria 2004 y 2005 sin ajustes de Auditoria con reconocimiento del CFO Global – Auditoria Interna sin puntos de Control Interno, Detección de Fraude Bancario, Fusión de empresas con reconocimiento de nuestros Asesores (PWC), Obtención de Beneficios fiscales por parte del Estado.  Headcount: 300 personas; Facturación anual : $ 168M
EXPERIENCIA LABORAL (continuación
Accenture S.A. 

           

                              

                      Febrero  2003- Julio 2004
Cargo :



                                                              

                         Jefe de Contabilidad 

Como Jefe de Contabilidad y con la colaboración de 6 personas a cargo, mi responsabilidad dentro de la Firma consistió en:

-Control, desarrollo e implementación de los procedimientos administrativos y contables de la empresa.

-Elaboración del Balance de Publicación Local y revisión del mismo con los auditores externos (KPMG).

Balance Mensual bajo normas US GAAP, empresa cotizante en la NYSE y  reportados al Country Controller de América Latina -Elaboración del Cash-Flow y Reportes Económicos para la Toma de Decisiones.-Control de Gestión sobre las áreas de Impuestos, Tesorería, Sueldos y Operaciones Intercompany.  Principales Logros: Auditoria 2003  sin ajustes de Auditoria  – Auditoria Interna sin puntos de Control Interno con Felicitaciones del Gte. del Dto. de Auditoría Interna de HQ ,Centralización de la recepción de Facturas de proveedores de toda la CIA. Headcount: 2000 personas; Facturación anual : $ 156MM

Argencard S.A. (The Exxel Group)
                                  

                         Mayo 1997- Junio 2001 Cargo :



                                                                                 Jefe de Reporting y Control de Gestión
Mi responsabilidad consistía en la confección del Presupuesto Anual de la empresa, y emisión de los distintos reportes de control de gestión, que se obtienen para ser enviados al exterior y al Directorio de la misma, elaboración del Business Plan a 5 años de la compañía, Marketing Plan y del M.I.S. entre otros reportes emitidos a la Dirección, contando para ello con tres personas a  cargo.Así también participe activamente en el análisis económico - financiero de factibilidad de proyectos de inversión, análisis de costos, estrategia comercial y valuación de empresas, el cual me ha dado una vasta experiencia en materia de acuerdos comerciales, finanzas corporativas y manejo de estadísticas. Principales Logros: Implementación, puesta en marcha y capacitación, junto con los consultores externos, del Sistema Ejecutivo de Información, (Tablero de Comando) para la alta dirección y sus reportes directos. Implementación de SAP Headcount: 700 personas; Facturación anual : $ 216MM
Iglesias & Asoc. (ex-miembros Coopers & Lybrand)                                                                Enero 1993 - Mayo 1997 Cargo :






                     

                                    Auditor Senior
Dentro del Depto. tuve la responsabilidad de liderar la planificación y organización de los trabajos a realizar a efectos de satisfacer las necesidades del cliente. Desde el relevamiento de los circuitos administrativos y análisis del control interno, con el propósito de reducir el riesgo de Auditoría, hacia el objetivo de la Confección y Armado del Balance de Publicación y la elaboración de Informes de Gestión. Para ello conté con un grupo de cinco colaboradores a mi cargo desempeñándome en empresas Industriales, Frigoríficos, Laboratorios Medicinales, Colegios, Constructoras, Ganaderas y Prestadoras de Servicios.Principales Logros: Implementé la organización administrativa en uno de ellos, a modo de Auditor Interno, desarrollando tareas como la  contratación de los sistemas, selección del personal y revisión de las liquidaciones impositivas, entre otras Headcount: 30 personas; Facturación anual : $ 1,0MM
DATOS PROFESIONALES:

Estudios:

DE POSTGRADO




Programa Ejecutivo en Finanzas de la Empresa (C.E.M.A.)

                                                                       Control de Gestión (U.A.D.E.)

                                                                                 
Administración Estratégica de Costos 







Dictado en el país por la Universidad de California, Berkeley

UNIVERSITARIOS




Contador Público Nacional.  Universidad Católica Argentina

SECUNDARIOS




Bachiller Mercantil  Colegio San Agustìn
IDIOMAS





Inglés, Muy Buen nivel de escritura lectura y conversación.








Portugués, Buen nivel de lectura,  regular en conversación
REFERENCIAS:
-NIcolas Kaplun -  Socio – Alea Broker de Seguros SA
- Jorge Castagna -  Director de RRHH – Columbia Sportswear

-Pablo Alvarez – Director de Administración y Finanzas – CONARCO S.A. (Grupo ESAB)
-Ernesto Aciar – Gerente General – CONARCO S.A. (Grupo ESAB Brasil)
-Gaston Podesta – Director de RRHH – ACCENTURE S.A.

-Javier Carrara  -  Director de RRHH – ACCENTURE S.A.

-Hector Aquerreta – Gerente de Finanzas y Planeamiento – ARGENCARD S.A.

-Claudia Bernardo – Gerente de RRHH – ARGENCARD S.A.
-Jorge Escobar – Socio – Iglesias & Asociados
